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LA MAXIMA AUTORIDAD DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE EL CHAUPI

CONSIDERANDO

Que, el Art. 225.2 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que el sector
publico comprende "Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado”.

Que, el Art. 225.3 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala que el sector
publico comprende "Los organismos y entidades creados por la Constitucién o la ley para el
ejercicio de la potestad estatal, para la prestacién de servicios ptblicos o para desarrollar
actividades econémicas asumidas por el Estado”.

Que, el Art. 226 la Constitucion de la Republica del Ecuador, anda a que “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean asignadas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la

Que, el Art. 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que "La
administracion ptblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacién”.

Que, el Art. 229, inciso segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador, aclara que
"Los derechos de las servidoras y servidores ptblicos son irrenunciables. La ley definird el
organismo rector en materia de Talento Humano y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard el ingreso, ascenso, promocidn, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores".

Que, el Art. 233, inciso primero, de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, refiere, que
"Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos ptblicos”".
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Que, el Art. 56, inciso cuarto de la LOSEP, sefala que "Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendrdn su propia

planificacion anual del talento humano, la que serd sometida a su respectivo érgano
legislativo".

n

Que, el Art. 62, inciso tercero, de la LOSEP, sefiala que " .. Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, [..] disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de

puestos"”.

Que, los articulos 114 de la Ley Organico del Servicio Publico y articulos 266, 267 y 268 del
Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico regulan las horas extraordinarias y
suplementarias para los servidores publicos.

Que, la décima disposicion transitoria de la LOSEP, dispone que:

"En el plazo de un afio, contado a partir de la promulgacién de esta Ley, los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, dictardn y aprobardn su normativa que regule la
administracién auténoma del talento humano, en la que se estableceran las escalas
remunerativas y normas técnicas, de conformidad con la Constitucién y esta Ley. Las
disposiciones graduales para equiparar remuneraciones que consten en dichos
instrumentos normativos tendran como plazo maximo el 31 de diciembre de 2013".

Que, la administracion del talento humano es un elemento fundamental para el desarrollo
y cumplimiento de la misién institucional; y,

Que, es necesario elaborar el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano
conforme a los presupuestos juridicos establecidos en la Constitucién de la Republica, Ley
Organica del Servicio Publico y su Reglamento General.

En ejercicio de las atribuciones legales, expide:

REGLAMENTO ADMINISTRATIVO INTERNO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE EL CHAUPI

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- OBJETO. - El presente Reglamento Interno, tiene como fin, establecer las
regulaciones complementarias al ordenamiento juridico vigente, para la debida aplicacién
del régimen de talento humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de EL
CHAUPI, con el objetivo de cumplir con las disposiciones sefialadas en la Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento General de Aplicacion.
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Art. 2.- AMBITO DE APLICACION. - El presente Reglamento es de aplicacién obligatoria
para los funcionarios, servidores y dignatarios del GAD EL CHAUPI, sometidos al régimen

establecido en la Ley Organica del Servicio Publico y en lo que fuere aplicable, a los
contratos de servicios profesionales sin relacion de dependencia.

Art. 3.- ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO. - La Presidenta del GAD EL CHAUPI
o su delegado es el encargado del Sistema Integrado del Talento Humano y la
Administracién del Talento Humano de la institucién.

Art. 4.- AUTORIDAD NOMINADORA. - La autoridad nominadora es la Presidenta del GAD
EL CHAUPI.

CAPITULO I
DEL INGRESO AL GAD PARROQUIAL

Art. 5.- Ingreso. - Para el ingreso del personal al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial de EL CHAUPI se requiere cumplir con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
Organica del Servicio Publico y el articulo 3 de su Reglamento General de aplicacion.

Art. 6.- Seleccion. - Correspondera a la Secretaria-Tesorera, realizar el proceso de
seleccion de Talento Humano conforme la normativa aplicable.

Art. 7.- De la contrataciéon por servicios ocasionales. - Para proceder a la contratacion
de la o el servidor por Servicios Ocasionales se debera seguir el siguiente procedimiento:

a) Deteccidn de necesidad institucional;

b) Informe favorable de la necesidad institucional emitido por la UATH;
c) Disponibilidad presupuestaria por parte de la unidad financiera;

d) Autorizacién de contratacion por parte de la autoridad nominadora.
e) Documentos habilitantes

f) Elaboracién de Contrato.

Art. 8.- De la contratacion por servicios profesionales. - Para proceder a Ia
contratacién de la o el profesional por Servicios Profesionales se cumplird con lo
establecido en la LOSEP y su Reglamento General.
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Para proceder a la contratacion de servidoras/es mediante Contrato Civil de Servicios
Profesionales, se debera contar con lo siguiente:

a) Deteccidn de necesidad institucional;

b) Informe favorable de la necesidad institucional emitido por la UATH;
c) Disponibilidad presupuestaria por parte de la unidad financiera;

d) Autorizacién de contratacion por parte de la autoridad nominadora.
e) Documentos habilitantes

e) Elaboracién de Contrato

Estas contrataciones no generaran relacién de dependencia y se suscribiran en estricto
cumplimiento de lo establecido en la LOSEP, su Reglamento General; y de lo determinado
en el Codigo Civil.

Art. 9.- Practicas Pre-Profesionales. - Previo a la aprobaciéon de Practicas Pre-
profesionales se suscribird un convenio entre la Unidad de Educaciéon Media y la Autoridad
Nominadora.

CAPITULO 111
DEL REGIMEN INTERNO

Art. 10.- De la Jornada de Trabajo. - La jornada ordinaria de trabajo en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial de EL CHAUPI, sera unica y continua, de 8 horas
diarias, de 08h00 a 17h00, con un receso de 60 minutos destinados al almuerzo, que
podran tomarse desde las 13h00 a 14h00, durante cinco dias en cada semana, de lunes a
viernes.

En el caso de que el GAD PARROQUIAL EL CHAUPI, por la misiéon que cumple, requiera que
sus servidores/as cumplan con jornadas u horarios especiales fuera de la jornada
ordinaria o Unica de trabajo, la institucién en forma justificada reconocera el pago de
horas suplementarias y extraordinarias al personal conforme lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente.

Art. 11.- Asistencia. - Las servidoras y servidores publicos asistirdn con puntualidad al
cumplimiento de sus labores, para el exitoso desempefio de sus funciones en la unidad a la
que pertenecen.
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Art. 12.- Abandono injustificado.- Durante la jornada ordinaria de trabajo, las/los
servidoras/es del GAD PARROQUIAL EL CHAUPI no podran ausentarse de su sitio de
trabajo sin contar previamente con la respectiva autorizacién de su inmediato superior.

En el caso de que existan salidas cortas fuera de la institucion, sin contar con la debida
autorizacion del inmediato superior, éstas serdn sancionadas conforme a lo establecido en
la LOSEP y su Reglamento General.

Art. 13.- Control de Asistencia. - El control de asistencia y puntualidad se llevara a través
del registro de asistencias. Cada mes, la Secretaria-Tesorera, presentara un informe
estadistico de atrasos, faltas y salidas del personal, quien elevara un informe general para
conocimiento de la maxima autoridad institucional.

El registro diario es de aplicaciéon obligatoria para todos los servidores de la institucion,
incluido los vocales del Gad Parroquial EL CHAUPI, estos dltimos podran registrar su
asistencia dentro de las oficinas del GAD Parroquial de EL CHAUPI o fuera de ellas, previo
aviso al Presidente (a) o Secretaria (o) — Tesorera (0) de esta institucion, en ausencia de la
Presidenta.

Art. 14.- Control De Permanencia. - El control de permanencia de las servidoras y
servidores es de responsabilidad de la Secretaria-Tesorera, las novedades, permisos, faltas
o ausencias de las servidoras y servidores que se produjeren durante la jornada de
trabajo.

Art. 15.- Atrasos. - Constituyen atrasos, cuando las servidoras o servidores llegaren a su
lugar de Trabajo con minutos u horas posteriores a los horarios establecidos en el articulo
10 del presente Reglamento. El funcionario que incurra en atrasos debera justificarlos en
el plazo de 24 horas mediante la "SOLICITUD DE PERMISO AL FUNCIONARIO", este
documento no constituye excusa o justificaciéon, ya que los atrasos y faltas seran
descontados de las vacaciones de la servidora o servidor.

Art. 16.- Régimen Disciplinario. - En el caso de que las servidoras y servidores acumulen
atrasos por mas de 60 minutos mensuales justificados o injustificados, seran sancionados
mediante memorando del responsable del Talento Humano con una "SANCION LEVE" de
conformidad con el articulo 42 letra a) de la Ley Organica del Servicio Publico, la UATH
pondra en conocimiento de estos particulares al jefe inmediato de la servidora o servidor
para la aplicacion de la multa respectiva.
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La multa a aplicarse a los funcionarios que incurran en la falta disciplinaria establecida en
el inciso anterior sera del 8% del salario mensual de la servidora o servidor, valor que se
descontara en roles.

Art. 17.- Faltas.- Las servidoras o servidores que por circunstancias de fuerza mayor, caso
fortuito, o por las causales establecidas en el CAPITULO 2 de la Ley Organica del Servicio
Publico faltaren a su trabajo, estan obligados a reportar dicha falta, por cualquier medio, a
la Secretaria-Tesorera, debiendo establecer el motivo o causas de las mismas por escrito y
adjuntando para tal efecto los documentos y demas justificativos de sustento, maximo en
el término de dos dias desde que se produjo la falta.

Art. 18.- Abandono Injustificado. - A la o el servidor que se ausentare injustificadamente
a su puesto de trabajo, se le aplicara la sancion disciplinaria determinada en el articulo 42
y 43 de la LOSEP y conforme este reglamento.

CAPITULO 111
REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art. 19.- DEBERES DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES. - A mas de los establecidos en
la LOSEP y su Reglamento General, son deberes de la servidora o servidor publico del GAD
EL CHAUP], los siguientes:

1. Cumplir y respetar las érdenes que les sean impartidas por sus respectivos
superiores jerarquicos; el/la servidor/a publico/a podra negarse por escrito a
acatar las 6rdenes superiores que sean contrarias a la Constitucién de la Reptblica
y la Ley;

2. Concurrir puntualmente a su sitio de trabajo;

3. Registrar las entradas y salidas al inicio, receso y fin de la jornada en el reloj
biométrico;

4. Mantener la reserva de cualquier acto o resolucién mientras no sean de caracter
oficial;

5. Entregar los trabajos asignados, con eficacia y eficiencia;

6. Cumplir con todo el trabajo pendiente antes de hacer uso de sus vacaciones;

7. Emplear eficientemente el tiempo y los recursos asignados para el cumplimiento
de sus funciones;

8. Utilizar la "SOLICITUD DE PERMISO AL FUNCIONARIO" cuando requieran
ausentarse por asuntos institucionales, enfermedad o particular;
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9. Cuidar y velar por la integridad, buen estado y funcionamiento de vehiculos,
equipos de trabajo, bienes, herramientas y mobiliario que se les hubieren asignado
y se encuentren bajo su custodia, responsabilidad o servicio;

10. Asistir obligatoriamente a los eventos institucionales o de trabajo, con puntualidad
y buena actitud;

11. Mantener una comunicacién cordial, respetuosa y considerada con sus superiores,
compafieros de trabajo y subordinados a fin de propender a mantener un buen
clima laboral; y,

12. Atender con prioridad a personas de la tercera edad, mujeres embarazadas y
personas con discapacidad.

13. Demostrar cortesia, buena educacién, respeto, profesionalismo y atencién de
calidad a los usuarios internos y externos del GAD Parroquial EL CHAUPI; y;

14. Mantener orden y limpieza en el sitio o lugar de trabajo;

Art. 20.- Derechos. - Son derechos de los servidores y servidoras del Gad Parroquial, a
mas de los establecidos en la Constitucion y la Ley.

a) Trabajar en un espacio adecuado que cumpla condiciones de comodidad, y
salubridad, asi como recibir el material y suministros necesarios para el
desempefio de sus funciones;

b) Percibir la remuneraciéon correspondiente por el trabajo realizado en las jornadas
suplementarias y extraordinarias debidamente autorizadas.

c) Recibir capacitacién de acuerdo al subsistema determinado en la ley orgénica de la
materia y su reglamento y las normas aplicables; y,

d) En el caso que se requiera, para el cumplimiento de servicios institucionales,
recibir pasajes, vidticos y subsistencias conforme el ordenamiento juridico vigente.

e) Ser informados previamente sobre procesos de supresion de puestos de trabajo.

f) Expresar su opiniéon debidamente sustentado, con el debido respeto, dentro del
ejercicio de sus funciones, sin ser sujetos a sanciones por parte de sus superiores.

Prohibiciones. - Ademas de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley Organica de Servicio
Publico, queda prohibido a los servidores del GAD Parroquial EL CHAUP], lo siguiente:

1. Ingerir bebidas alcohdlicas o administrarse sustancias estupefacientes,
psicotrépicas o sometidas a control en los lugares de trabajo o presentarse a
laborar bajo el efecto de las mismas.
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2. Usar las oficinas, dependencias e instalaciones para fines distintos a las actividades
del Gad Parroquial EL CHAUPI;

3. Propagar rumores falsos que afecten al prestigio del Gad Parroquial EL. CHAUPI o
de algun servidor o autoridad, o que produzcan inquietud y malestar entre los
servidores del GAD Parroquial.

4. Faltar el respeto u ofender de palabra u obra a sus superiores o compafieros de
trabajo o a las autoridades del GAD Parroquial.

5. Ejecutar trabajos o actividades ajenos al GAD Parroquial durante la jornada de
trabajo.

6. Solicitar a los usuarios externos requisitos o documentos que no han sido
establecidos por la ley.

7. Retirar de la institucién ntiles, suministros y materiales, sin registro ni
autorizacion.

8. Ingresar a las instalaciones y oficinas, durante fines de semana y dias festivos, sin
la autorizacion de la maxima autoridad;

9. Ingresar o permanecer en las dependencias del Gad EL CHAUPI, después de las
horas laborables, o en dias de descanso obligatorio, salvo las necesidades
institucionales que asi lo exijan y previa autorizaciéon de la maxima autoridad.

10. Introducir en las instalaciones y dependencias del GAD Parroquial, cualquier clase
de bienes, equipos personales o de terceros, sin el registro correspondiente y el
conocimiento de su inmediato superior;

11. Ejecutar atribuciones ajenas a su competencia.

12. Utilizar los bienes de la institucion en beneficio personal.

13. Hacer propaganda politica o religiosa dentro de las instalaciones del Gad
Parroquial; y,

14. Suspender indebidamente sus actividades, o abandonar su sitio de trabajo o
trasladarse a un lugar distinto de aquel en el cual debe cumplir las tareas
asignadas sin contar con autorizacion expresa de su inmediato superior.

CAPITULO IV
DE LAS VACACIONES

Art. 21.- Periodo.- Las servidoras, servidores y dignatarios del GAD EL CHAUPI, conforme
lo sefiala la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de aplicacion, tienen
el derecho de hacer uso de treinta dias de vacaciones anuales, siempre que hubieren
trabajado once meses continuos en la instituciéon o la parte proporcional de las mismas
segun el tiempo laborado.
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Las vacaciones se concederan en la fecha prevista en el calendario, y Unicamente, la
maxima autoridad, o su delegado, por razones de servicio debidamente fundamentadas y
de comun acuerdo con la o el servidor, podra suspenderlas o diferirlas dentro del periodo
correspondiente a los doce meses siguientes en que la o el servidor tiene derecho a
vacaciones, debiendo dejarse constancia en documento escrito, y la modificatoria del
calendario sera comunicada a la Secretaria-Tesorera.

Las y los servidores no podran acumular las vacaciones por mas de sesenta dias y no se
reconoceran econdmicamente a excepcion del caso de cesacidn de funciones.

En el caso de los trabajadores estos se cogeran conforme lo dispone el articulo 69 y 70 del
Codigo de Trabajo.

Art. 22.- Calendario- El calendario de vacaciones serad elaborado por la Secretaria-
Tesorera, considerando el proyecto de calendario enviado hasta el 30 de noviembre de
cada ano.

La Secretaria-Tesorera del Gad Parroquial de EL CHAUPI, a solicitud de la Presidenta
podra modificar el calendario de vacaciones establecido.

Art. 23.- Permisos imputables a vacaciones.- El personal que forma parte del Gad
Parroquial EL. CHAUPI, podra solicitar permisos personales imputables a vacaciones o en
su defecto requerir la parte proporcional de sus vacaciones.

Art. 24.- Liquidacion de vacaciones por cesacion de funciones.- Cuando una servidora
o servidor cesare en sus funciones sin haber hecho uso de sus vacaciones, éstas seran
compensadas en dinero sobre la base de la remuneracién mensual unificada que perciba al
momento de su desvinculacién y en sujecion a lo dispuesto en los articulos.

CAPITULOV
DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIOS Y PERMISOS

Art. 25.- La Presidenta del Gad Parroquial concedera licencias con o sin remuneracién a
las servidoras y servidores del Gad EL CHAUPI en estricto apego a la Ley Organica de
Servicio Publico y su Reglamento General de Aplicacion.

Art. 26.- Licencias con Remuneracion.- Habra lugar a licencias con remuneracién en lo
siguientes casos:
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1.- Por enfermedad.- Hasta tres meses, por enfermedad debidamente comprobada y
avalada por un facultativo del IESS, que determine la imposibilidad fisica o Psicolégica de
la o el servidor. Igual periodo se aplicara para su rehabilitaciéon. En el caso de que el
certificado médico sea conferido por un médico particular, éste debera ser validado por el
IESS y presentado en la Presidencia del GAD Parroquial, dentro del término de tres dias de
producida la enfermedad.

2.- Por maternidad.- Por maternidad la o las servidoras del GAD Parroquial tendran
derecho a licencia con remuneraciéon de doce semanas por el nacimiento de hijo o hija que
podran ser usadas desde dos semanas anteriores al parto, tiempo que podra extenderse
por diez dias adicionales en caso de nacimiento multiple. Para el goce de esta licencia se
presentard el certificado avalado por el IESS, certificado de nacido vivo otorgado por la
autoridad competente; y, a falta de éste, por otro profesional de los centros de salud
publica. En el caso de que el certificado sea concedido por otro profesional de la salud, éste
serd validado en el [ESS en el término de quince dias de haberse extendido el mismo.

De producirse el fallecimiento de la o el nifio dentro del periodo de lactancia, la servidora
continuara haciendo uso de la licencia por maternidad por el tiempo que le reste, a
excepcion del tiempo por lactancia.

3.- Por paternidad.- El servidor tiene derecho a licencia por paternidad con remuneracion
por el plazo diez dias contados desde la fecha de nacimiento de su hija o hijo, cuando el
parto sea normal. En el caso de nacimiento multiples o por cesarea, se ampliara el plazo
por cinco dias mas.

En caso de nacimiento prematuro o de cuidados especiales, se prolongara la licencia por
paternidad con remuneracién por ocho dias mas y cuando la hija o hijo haya nacido con
una enfermedad degenerativa, terminal o irreversible, o con un grado de discapacidad
severa, el padre podra tener licencia con remuneracién por veinte y cinco dias, hecho que
se justificara con la presentacion de un certificado médico otorgado o avalado por un
facultativo del IESS; y, a falta de este, por otro profesional médico de un centro de salud
publico.

En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza de la licencia por
maternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso de la parte que reste del
periodo de licencia que le hubiere correspondido a la madre.

La madre y el padre adoptivo tendran derecho a licencia con remuneracién por quince
dias, los mismos que correran a partir de la fecha en que la hija o hijo le fuere legalmente
entregada/o.
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La o el servidor publico tendra derecho a veinte y cinco dias de licencia con remuneracion
para atender los casos de hija o hijo hospitalizados, con patologia degenerativa o afectiva
grave; licencia que podra ser tomada en forma conjunta, continua o alternada.

La ausencia al trabajo se justificara mediante la presentacién de un certificado médico
otorgado o avalado por el facultativo especialista tratante, el correspondiente certificado
de hospitalizacidn, que sera presentado en el término de tres dias contados a partir del
percance producido.

4.- Por calamidad doméstica.- Entendiéndose por calamidad doméstica el fallecimiento,
accidente o enfermedad grave del conyuge o conviviente en unién de hecho legalmente
reconocida o de los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de las servidoras o servidores; y, los siniestros que afecten gravemente la
propiedad o los bienes de la servidora o servidor, las licencias se concedera en la forma
que sigue:

a) Por Fallecimiento:

a.1. Por fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, conyuge o la o el conviviente en unién
de hecho legalmente reconocida, se concedera al o a la servidora 3 dias, que se justificara
con la partida de defuncién, dentro de los 3 dias posteriores al reintegro a su puesto.

a.2. Por fallecimiento de los abuelos, suegros, cufiados o nietos de la o el servidor se
concedera 2 dias, que se justificara con la partida de defuncién, dentro de los 3 dias
posteriores al reintegro a su puesto.

En caso de tener que trasladarse a otra provincia fuera de su lugar habitual de trabajo se
concederd un dia adicional, que se justificard con el correspondiente certificado de
defuncion dentro de los 3 dias

posteriores a su reintegro al puesto. En caso de requerir tiempo adicional se imputara a
vacaciones. La documentacion podra ser presentada por el servidor (a), sus familiares o
terceros.

b) Por accidente grave:

Que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave de los hijos, conyuge o de la o
el conviviente en unién de hecho legalmente reconocida de la o el servidor se concedera 8
dias que se justificard con la presentacién del correspondiente certificado médico, en el
que de
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manera expresa se detallard en qué consiste la enfermedad grave. El certificado se
presentara dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto.

Que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave de los padres o hermanos de la
o el servidor se concederd 2 dias, que se justificara con la presentacién del
correspondiente certificado médico, en el que de manera expresa se detallara en qué
consiste la enfermedad grave. El certificado se presentard dentro de los 3 dias posteriores
del reintegro a su puesto.

Los accidentes que se produzcan son independientes en su valorizacion y para efectos del
registro se deberad justificar ante la UATH.

c) Por siniestros.- Que afecten gravemente la propiedad o bienes de la o el servidor,
entendiéndose como tales: robo de bienes y enseres del hogar, incendio, catastrofes
naturales y delitos contra los integrantes del nicleo familiar de la o el servidor (segundo
grado de consanguinidad y segundo de afinidad), se concedera 8 dias. La o el servidor
presentard en la Presidencia del GAD Parroquial la respectiva copia de la denuncia
presentada ante la autoridad competente, maximo, dentro de los 3 dias posteriores del
reintegro a su puesto y los documentos que justifiquen los hechos, segtn el caso.

5.- Por Matrimonio o unién de hecho.- La o el servidor que contraiga matrimonio o unién
de hecho, tendra derecho a licencia con remuneracién de 3 dias habiles continuos en total,
pudiendo solicitarla antes o después del matrimonio, debiendo justificar con el respectivo
documento habilitante ante la Presidencia del GAD Parroquial, como maximo 3 dias
después de su reintegro al puesto.

Art. 27.- Licencias sin remuneracion.- A las y los servidores del GAD Parroquial se les
podra conceder licencia sin remuneracidn, de acuerdo a los casos establecidos en el Art 28
de la LOSEP en relacién con los articulos 40, 41, 42, 43 y 44 del Reglamento General a la
Ley Organica de Servicio Publico.

Para todos los casos de licencia sin remuneracidn, se considerara que la o el servidor
interrumpe la prestacion de servicios por el lapso que dure la licencia; ademas, las
remuneraciones y los aportes a la seguridad social seran suspendidos.

La aprobacion de esta licencia lo efectuara la/la Presidenta del GAD Parroquial, en caso
que la peticiéon sea efectuada por uno de los vocales o la Presidenta, la aprobacion lo
efectuara la Junta Parroquial en Pleno. La licencia sera solicitada al menos con ocho dias
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de anticipacién de hacer uso de la licencia, misma que por ningin concepto tendra
caracter retroactivo.

Art. 28.- Comisiones de Servicio con Remuneracion.- A las y los servidores de carrera
del GAD Parroquial se les podra conceder comision de servicios con remuneracién para
prestar servicios en otra entidad del Estado hasta por dos afios, en sujeciéon a lo
establecido en el articulo 30 de la LOSEP en relacién con lo establecido en el articulo 45 y
siguientes del Reglamento General a la Ley de Servicio Publico

Art. 29.- Comisiones de Servicio sin Remuneracion.- La o el servidor publico de carrera
del GAD Parroquial tendrd derecho a que se le conceda comisién de servicio sin
remuneracion acorde a lo establecido en el Art 31 de la LOSEP en relacién con lo legislado
en el Art 51 de su Reglamento General. Ademas, para las licencias y comisiones con o sin
remuneracion, se aplicara las normas generales constantes desde el Art 52 al Art 57 del
Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico.

Art. 30.- Permisos.- Permiso es la autorizacién que otorga la/la Presidenta del GAD
Parroquial de EL CHAUPI a la o el servidor para ausentarse legalmente del lugar habitual
de trabajo, de conformidad con lo establecido en los articulos 33 y 34 de la LOSEP, en
relacion con lo normado en articulos 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67 del Reglamento
General de la LOSEP. Para el efecto la o el servidor llenara el formulario respectivo y su
registro se lo realizara a través de la Secretaria del GAD Parroquial, previa autorizacién de
la/la Presidenta.

Procedimiento. - La o el servidor, tendrd derecho a solicitar permiso, para lo cual
presentara los justificativos correspondientes, ante la o la Presidenta del GAD Parroquial o
el Secretaria-Tesorera, para su registro y control, en los siguientes casos:

1. Para atencidon médica.- La Presidenta del GAD Parroquial, podra conceder permiso
para atencion médica debidamente programada, al servidor o servidora, hasta por
dos horas, dentro de la jornada laboral de trabajo, siempre y cuando se haya
solicitado con al menos 24 horas de anticipacidn, registrado dentro del formulario
respectivo, sefialando la fecha, motivo de su ausencia y el lapso de tiempo. Para
este efecto, la o el servidor, debera entregar, a su retorno, el certificado médico
respectivo emitido por el IESS o por un profesional de un centro de salud publico o
privado, documento que se adjuntard al formulario de permiso. En caso de
emergencia la ausencia se justificara con el certificado médico otorgado por el
profesional que atendid la emergencia.
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2. Para el cuidado de recién nacido.- La Presidenta del GAD Parroquial, concedera permiso
con remuneracion a las servidoras, para el cuidado del recién nacido por dos horas diarias,
durante doce meses efectivos contados a partir de que haya concluido su licencia por
maternidad. El horario sera propuesto por la servidora, por escrito, y aprobado por la/la
Presidenta;

3. Para cumplimiento de asuntos oficiales.- Cuando la o el servidor deba cumplir con
asuntos oficiales fuera de la institucién, en la jornada de trabajo, utilizara el formulario
“Control de Salida del Personal” sefialando la fecha, sus nombres, hora de salida y retorno,
actividad a ser efectuada, lugar a donde se movilizara y su firma o rubrica. Previa a su
ausencia, la o el servidor debera informar a la Secretaria(o)-Tesorera(o), y en el caso de
los Vocales a la/la Presidenta, en primera instancia, o a su vez a la Secretaria(o)-
Tesorera(o) respecto a la actividad a ser efectuada; si no se procede de la manera expuesta
en este literal, el tiempo de ausencia se lo considerara como abandono de su puesto de
trabajo.

4. Permisos para estudios regulares de formacion o capacitacion.- La Presidenta del GAD
Parroquial concedera hasta por dos horas diarias a la o el servidor, que curse estudios
regulares de formacién, siempre y cuando se acredite matricula, regular asistencia a clases
y la certificacion de aprobacion del curso correspondiente.

5. Permiso para el cuidado de familiares con enfermedades severas o catastréficas.- La
Presidenta del GAD Parroquial concedera a los servidores o servidoras, permiso de dos
horas diarias para el cuidado de familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, que estén bajo su proteccién y tengan discapacidades severas o
enfermedades catastrdficas debidamente certificadas y avalizadas por facultativos del
IESS, y a falta de éstos, por facultativos de los centros de salud publica. En el caso que la
atenciéon fuere brindada por profesionales particulares, estos certificados deberan ser
abalizados por el IESS o por un centro de salud publico. Igual derecho tienen los
servidores o servidoras cuando se trate del conyuge o conviviente en uniéon de hecho
legalmente reconocida.

6. Permiso para matriculacién de hijos o hijas.- La Presidenta del GAD Parroquial
concederd a la o el servidor permisos para matriculacién de sus hijos o hijas en planteles
de educacion basica y bachillerato, de hasta dos horas en un dia por cada hija o hijo,
mismos que seran solicitados con al menos un dia de anticipacién, y presentado el
respectivo formulario de permisos.
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solicitaran a la/la Presidenta, o el Secretaria-Tesorera, de manera previa y se registraran
en el formulario correspondiente, sefalando la fecha y el lapso de tiempo que sera
contabilizado para la imputacién a vacaciones.

El formulario sera legalizado con la firma del Secretaria-Tesorera antes de producirse la
salida.

CAPITULO VI
DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS Y CAMBIOS ADMINISTRATIVOS

Art. 31.- Los traslados, traspasos y cambios administrativos, seran precedidos por un
informe emitido por la Secretaria-Tesorera, y cumpliran con lo dispuesto en la Ley
Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de aplicacion.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 32.- Los servidores y servidoras del GAD Parroquial EL. CHAUPI, que incumplan sus
obligaciones o contravengan las disposiciones establecidas en la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento General y el presente reglamento, seran sancionados de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Las faltas disciplinarias seran sancionadas por la/la Presidenta del GAD Parroquial,
conforme a la clasificacién establecida en el presente reglamento.

La sancién administrativa se aplicara conforme a las garantias basicas del derecho a la
defensa y el debido proceso. Las faltas se clasifican, segtin el orden de gravedad en: leves y
graves.

En caso de la/la Presidenta y vocales del GAD Parroquial se aplicaran las normas
disciplinarias establecidas en el COOTAD y el presente Reglamento.

Art. 33.- Faltas Leves.- Son aquellas acciones u omisiones realizadas por error,
negligencia o desconocimiento, sin intencién de causar dano y que no perjudiquen

gravemente el normal desenvolvimiento de las actividades institucionales, tales como:

1. Incumplimiento de horarios de trabajo durante una jornada laboral;
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2. Desarrollo inadecuado de actividades dentro de la jornada laboral;

3. Salidas cortas no autorizadas de la institucién;

4. Uso indebido o no uso de uniformes, de ser el caso;

5. Desobediencia a instrucciones legitimas verbales o escritas de la Maxima
Autoridad;

6. Atencidén indebida al publico y a sus compafieras o compafieros de trabajo;
7. Uso inadecuado de bienes, equipos o materiales;

8. Uso indebido de medios de comunicacién;

9. Acumulaciéon de 60 minutos de atraso al mes; y,

10. Las demas de similar naturaleza.

Estas faltas daran lugar a la imposicién de sanciones como:

a) Amonestacion verbal,

b) Amonestacidn escrita; y,

c) Multa del 10% de la remuneracién mensual unificada del servidor infractor.

La amonestacion verbal se impondra a la o el servidor cuando incurra en las faltas leves
descritas anteriormente.

La amonestacion escrita serd impuesta a la o el servidor que en el periodo de un afio
calendario haya sido sancionado por dos ocasiones con amonestacion verbal, por el
cometimiento de faltas leves.

La sancion pecuniaria administrativa sera impuesta a la o al servidor que reincida en el
cometimiento de faltas leves que hayan provocado amonestacién escrita por dos ocasiones
en un afio calendario. La Secretaria-Tesorera, dejara constancia sobre la imposicién de la
sancion, en el expediente del servidor infractor.

En todo caso la o el servidor, serd notificado, expresamente, con la imposicién de la
amonestacion verbal o escrita.

Art. 34.- Faltas Graves.- Son aquellas acciones u omisiones que contrarien gravemente el
orden juridico o que alteren gravemente el orden institucional, su cometimiento sera
sancionado con suspensidon temporal sin goce de remuneraciéon o destitucién y se
impondra previa la realizacién del sumario administrativo correspondiente.

Para el caso de la o la Presidenta y vocales del Gobierno Parroquial, no se considera la
suspension, sino las causales para la remocién establecidas en el COOTAD.
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Art. 35.- La Suspension Temporal Sin Goce De Remuneracion.- La o el servidor podra
ser sancionado con suspensiéon temporal sin goce de remuneracién, que no exceda de
treinta dias, cuando cometiere faltas graves e incumpliere con los deberes o incurriere en
las prohibiciones determinadas en los arts. 22 y 24 de la LOSEP, respectivamente; siempre
y cuando el incumplimiento de tales deberes o prohibiciones no sea causal de destitucion.

La sancién de suspension temporal sin goce de remuneracion, tendra para los servidores
sancionados los efectos establecidos en el Art 88 del Reglamento General de 1a LOSEP.

Art. 36.- Destitucion.- La destitucion de la o el servidor constituye méaxima sancién
administrativa disciplinaria y sera impuesta Unicamente por la Autoridad Nominadora,
segun la gravedad de la falta, previo sumario administrativo.

En el caso dla Presidenta y Vocales, procede la remocidén, cuyo proceso esta determinado
en el articulo 336 del COOTAD y la reglamentacién interna institucional.

Art. 37.- Causales de destitucidn.- Son causales de destitucidon:

a) Incapacidad probada en el desempefio de sus funciones, previa evaluacion de
desempefio e informes del jefe inmediato y la Unidad de Administracion del Talento
Humano;

b) Abandono injustificado del trabajo por tres o mas dias laborables consecutivos;

c) Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por los delitos de: cohecho,
peculado, concusidn, prevaricato, enriquecimiento ilicito y en general por los delitos
sefialados en el articulo 10 de la LOSEP;

d) Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion;

e) Ingerir licor o hacer uso de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas en los lugares de
trabajo;

f) Injuriar gravemente de palabra u obra a sus jefes o proferir insultos a compafieras o
compafieros de trabajo, cuando éstas no sean el resultado de provocaciéon previa o abuso
de autoridad;
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g) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohoélicas o de sustancias
estupefacientes o psicotrdpicas;Incurrir durante el lapso de un afio, en mas de dos
infracciones que impliquen sancién disciplinaria de suspension, sin goce de remuneracion;

i) Suscribir, otorgar, obtener o registrar un nombramiento o contrato de servicios
ocasionales, contraviniendo disposiciones expresas de la LOSEP y su reglamento;

j) Incumplir los deberes impuestos en el literal f) del articulo 22 de la LOSEP o quebrantar
las prohibiciones previstas en el articulo 24 de la referida Ley;

k) Suscribir y otorgar contratos civiles de servicios profesionales contraviniendo
disposiciones expresas de la LOSEP y su reglamento;

1) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion, violencia de género o
violencia de cualquier indole en contra de servidoras o servidores publicos o de cualquier
otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que serdn debidamente comprobados;

m) Haber obtenido la calificacion de insuficiente en el proceso de evaluacion del
desempefio, por segunda vez consecutiva;

n) Ejercer presiones e influencias, aprovechandose del puesto que ocupe, a fin de obtener
favores en la designacion de puestos de libre nombramiento y remocién para su cényuge,
conviviente en uniéon de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad;

i) Atentar contra los derechos humanos de alguna servidora o servidor de la institucidn,
mediante cualquier tipo de coaccidn, acoso o agresiéon con inclusién de toda forma de
acoso laboral, a una compafiera o compafiero de trabajo, a un superior jerarquico mediato
o inmediato o a una persona subalterna; y,

0) Las demas que establezca la Ley.

Art. 38.- Derecho a la defensa y el debido proceso.- En los procesos sancionatorios se
garantizard el legitimo derecho a la defensa y al debido proceso para la o el servidor de
quien se presume haber cometido una falta administrativa; por tanto, no procedera
ninguna de las sanciones previstas, sin que sea escuchado y tenga oportunidad de
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defenderse, para lo que se le concedera el término de 48 horas a fin de que el presunto
infractor desvirtue el cometimiento de la falta.

Art. 39.- De la renuncia en sumario administrativo.- En caso de que la o el servidor,
contra quien se haya instaurado un proceso de sumario administrativo, presentare su
renuncia al puesto que desempefia, la maxima autoridad no la aceptara hasta que concluya
el proceso administrativo, de conformidad con el articulo 45 de la LOSEP, y en caso de
abandono del puesto, se continuara con el sumario administrativo ain en ausencia del
servidor.

CAPITULO VII

SANCIONES Y PROCESO ESPECIAL DE LA PRESIDENTA Y VOCALES DEL
GAD PARROQUIAL.

Art. 40.- Sanciones Especiales de los Vocales.- Las y los vocales al ser dignatarios de
eleccion popular y que su jornada es la minima establecida en el presente reglamento,
deben cumplir con sus actividades tanto legislativas como representativas delegadas por
la Junta Parroquial y la/la Presidenta del GAD Parroquial, de conformidad con lo dispuesto
en el COOTAD; por lo que se determinan las siguientes sanciones, amparando la eficiencia
administrativa de las actividades supeditadas a los Vocales.

1.- Delegaciones: Los Vocales estan en la obligacién de cumplir con las delegaciones que le
sean encomendadas expresamente por la Junta Parroquial o la/la Presidenta del Gobierno
Parroquial, considerando que la participacién a estas delegaciones son en representacion
del Gobierno Parroquial y de su poblacidn. Se informara al Presidente(a), por escrito el
cumplimiento de la delegacidn, el mismo que serd presentado en la Secretaria del
Gobierno Parroquial, para que el mismo sea considerado para el respectivo pago del
porcentaje correspondiente.

2.- Jornada Laboral Minima Establecida.- Los Vocales estan en la obligaciéon de cumplir con
su Jornada Laboral, en la cual llevaran a cabo diligencias administrativas, gestion
correspondiente a la comisién que integra, atencién al publico, y las demas que sean
designadas por la/la Presidenta del GAD Parroquial. Estas actividades las efectuara en la
oficina asignada para el uso exclusivo de los vocales dentro de las instalaciones
institucionales, de ser necesario podra realizar salidas esporadicas siempre que estas sean
para realizar solamente actividades institucionales y previamente comunicando a la/la
Presidenta o Secretaria (o) del GAD Parroquial.
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Queda terminantemente prohibido realizar otra actividad que no fuese en bien
institucional y perjudicare el buen nombre del Gobierno Parroquial de EL. CHAUPI.

Sancién.- El incumplimiento de los numerales 1 y 2 del presente articulo, sera sancionado
de conformidad a los siguientes procedimientos:

1. La amonestacion verbal se efectuara por una sola ocasién en el afio, cuando el
vocal haya incumplido con su delegacién encomendada o su Jornada Laboral.

2. Laamonestacion escrita sera impuesta cuando dentro del mismo afio calendario, el
vocal haya incurrido por segunda ocasion en este tipo de faltas.

3. La sancion pecuniaria del 10% de su remuneracién mensual, serd impuesta al
vocal que reincida en el cometimiento de faltas que hayan provocado una
amonestacion escrita en el afio calendario (Por tercera Ocasion).

Art. 41.- Procedimiento para sancionar a los Vocales.- Las sanciones establecidas en el
articulo precedente, se aplicara considerando, el tipo de infraccién cometida, y previo al
establecimiento de la misma, concedera al presunto infractor el término de 48 horas, para
que justifique y desvirtie el cometimiento de la falta.

Art. 42. - Causales para Remocion de la Presidenta.- Son causales para la remocion del
ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de EL CHAUPI las
determinadas en el art. 333 del COOTAD.

Art. 43.- Causales para Remocion de los Vocales.- Los Vocales de la Junta Parroquial de
EL CHAUPI podran ser removidos, cuando incurran en cualquiera de las causales
establecidas en el art. 334 del COOTAD.

Art. 44.- Procedimiento para la Remocion.- En el caso de presentarse una peticién para
remocion en contra de la/la Presidenta y vocales del GAD Parroquial de EL CHAUPI, se
cumplira con el procedimiento determinado en el articulo 336 del COOTAD.

CAPITULO VIII
CESACION DE FUNCIONES Y LIQUIDACION DE HABERES.

Art. 45.- Cesacion de Funciones.- La cesaciéon de funciones genera la terminaciéon
definitiva de la prestacion de servicios de la o el servidor publico del GAD Parroquial de EL
CHAUPI y tendra lugar en los casos establecidos en el Art. 47 de la LOSEP y su proceso se
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cumplira acorde a lo establecido en el Capitulo VI articulos 102 al 111 del Reglamento
General de la LOSEP.

Art. 46.- Cesacion de funciones por renuncia voluntaria formalmente presentada.-
La o el servidor que voluntariamente deseare separarse de su puesto, debera comunicar
por escrito a la autoridad nominadora su decisién con por lo menos quince dias de
anticipacion a la fecha de su salida. Si la autoridad nominadora no se pronunciare respecto
de la misma dentro de dicho plazo, se considerara aceptada para los fines legales
pertinentes.

La autoridad nominadora podra aceptar inmediatamente la renuncia después de
presentada.

En caso de que la o el servidor, habiendo presentado su renuncia, dejare de asistir antes
del vencimiento del plazo previsto en este articulo, inmediatamente se le aplicara el
régimen disciplinario establecido en la LOSEP y en el presente Reglamento General por
abandono de su puesto, salvo el caso de participar en un proceso electoral y sea elegido.

Art. 47.- Documentacion habilitante.- La servidora o servidor que renuncia, previo al
pago de su liquidacion de haberes, debera presentar a la Secretaria-Tesorera, los
siguientes documentos:

a) Declaracion Patrimonial juramentada de bienes.

b) Certificado de no adeudar valores por concepto de anticipo de remuneraciones,
caso contrario, se procederd al descuento respectivo de sus haberes en la
liquidacion.

c) Certificado de la Secretaria-Tesorera de no tener contratos de devengaciéon por
becas o estudios.

d) Certificado de no estar caucionado o en caso de ser sujetos de caucidn, debera
presentar su informe de rendicién de cuentas.

e) Certificado del servidor responsable de bienes o quien haga sus veces, respecto de
la entrega de los bienes muebles que estuvieron a cargo del o la ex servidora.

f) Acta entrega recepcion de uniformes institucionales.

g) Acta entrega recepcién de archivos, tramites y documentos generados, previo
aceptacion de la Presidenta o su delegado.
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Art. 48.- Entrega de bienes y archivos.- En los casos de cesacidn de funciones, salvo por
muerte la o el servidor, se debera suscribir obligatoriamente un acta de entrega recepcion
de los bienes y archivos bajo su responsabilidad.

Art. 49.- Liquidacion y pago de haberes.- La liquidacién y pago de haberes a que hubiere
lugar a favor de la o el servidor, se realizara dentro del término de quince dias posteriores
a la cesacion de funciones, y una vez que la servidora o servidor haya realizado la
respectiva acta entrega-recepcion de bienes, conforme lo determina el articulo anterior,
tomando en consideracién lo establecido en el art. 110 reformado de la Ley Organica de
Servicio Publico.

El pago sera de responsabilidad de la Unidad Financiera Institucional. En la liquidacién de
haberes se considerara la parte proporcional de los ingresos complementarios a que
tuviere derecho, a mas de lo previsto del parcial o total de sus vacaciones no gozadas.

CAPITULO IX

DE LA FORMACION Y CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 50.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de EL CHAUPI, promovera el
desarrollo de competencias de sus servidores y en funcién de las necesidades de
capacitacion la Presidenta del Gad Parroquial, anualmente, formulara el plan de
capacitacion de talento humano institucional y coordinara la suscripciéon de convenios y
acuerdos con organismos publicos o privados.

Art. 51.- Presupuesto para capacitacion. - En caso de que se requiera presupuesto para
la capacitacion de los servidores del Gad Parroquial, se deberad contar con la respectiva
certificacion presupuestaria.

Art. 52.- Obligacion del Servidor. - La o el servidor que fuera elegido a participar en
eventos de capacitacion, y que sea patrocinado por el GAD Parroquial de EL CHAUPI esta
en la obligaciéon de asistir, aprobar y culminar los mismos, para el efecto tendran el
respaldo de la institucion. En caso de que los servidores no asistieren y no aprobaran las
capacitaciones, salvo por situacion de fuerza mayor, deberan restituir al GAD Parroquial
los valores en los que este incurrié.

CAPITULO X

DE LA REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGO
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Art. 53.- Remuneracion. - El pago de las remuneraciones mensuales unificadas de las
autoridades, funcionarios, y las servidoras y servidores del GAD EL CHAUPI, se sujetaran a
su real capacidad econémica y en ningin caso el piso serd inferior a un salario basico
unificado del trabajador privado en general.

Art. 54.- Remuneracion de la/la Presidenta y Vocales.- La remuneracion del ejecutivo y
de los vocales del Gobierno Parroquial Rural sera establecida en la primera sesion
ordinaria de la Junta Parroquial; la misma que se regira conforme a la normativa que para
el efecto expida el Ministerio de Trabajo, en concordancia con el Art. 358 del COOTAD
donde la remuneracion de los vocales no podra ser superior al 40% de la remuneracion
establecida para el ejecutivo en base a los pisos y techos regulados en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0169 de fecha 20 de julio de 2015.

Tendran derecho a percibir remuneracién la/la Presidenta y los Vocales Principales en
ejercicio de sus funciones, y los vocales suplentes cuando sean principalizados, debiendo
planificar la asignacion presupuestaria en forma anual para este fin.

Art. 55.- Remuneracion Secretaria-Tesorera del Gad Parroquial.- Para el cargo de
Secretaria-Tesorera del GAD Parroquial, la remuneracién sera fijada acorde a los techos
determinados en la normativa expedida por el Ministerio del Trabajo; y, no sera inferior al
salario basico unificado del trabajador privado en general.

Art. 56.- Remuneracion del Personal Administrativo.- En funciéon a la planificacién de
Talento Humano, se determinaran las necesidades de los puestos dentro del GAD
Parroquial, por lo que se definira, acorde a las funciones establecidas en el Estatuto
Organico Funcional Por Procesos, el rol del puesto; asi como, el grado y grupo ocupacional
para la fijacién de sus remuneraciones, tomando en cuenta el perfil técnico requerido, en
aplicacion a la Norma Técnica del Subsistema de Clasificaciéon de Puestos, y las normas
internas expedidas para este fin.

Art. 57.- Del pago de remuneraciones. - El Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de EL CHAUPI pagarad la remuneracién mensual directamente a sus
dignatarios y servidores mediante transferencia en una cuenta bancaria, conforme a los
mecanismos establecidos por la ley.

Art. 58.- De los descuentos. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
EL CHAUPI, efectuard descuentos de los sueldos del trabajador, servidor o servidora solo
en casos de:
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a. Aportes personales del IESS;

b. Dividendos de préstamos hipotecarios o quirografarios,

c. Ordenes emitidas por autoridades judiciales.

d. Valores determinados por las leyes o autorizados expresamente por el trabajador,
servidor o servidora del GAD Parroquial.

e. Multas y sanciones establecidas en este Reglamento y por la ley a consecuencia de su
cargo o responsabilidad.

Art. 59.- Aportes al IESS por subrogacion o encargo.- Los aportes al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social que correspondan a encargos o subrogaciones, seran
calculados sobre la remuneracién mensual unificada del puesto subrogado o encargado.

Art. 60.- Anticipo de remuneraciones.- Con cargo a las remuneraciones mensuales
unificadas y contempladas en el presupuesto institucional, la Secretaria-Tesorera del Gad
Parroquial, concedera, previa aprobacion de la Presidenta y a pedido de las y los
servidores publicos de la institucién, sin necesidad de justificacion previa, anticipos de una
hasta tres remuneraciones mensuales unificadas considerando su capacidad de
endeudamiento. En caso de anticipos de hasta tres remuneraciones, el descuento por el
anticipo concedido se efectuara mensualmente, de manera prorrateada durante el plazo
convenido, excepto en el mes de diciembre en el cual el descuento correspondera por lo
menos al 70% de la remuneracién mensual unificada de la o el servidor. Los anticipos de
hasta una remuneraciéon se descontaran hasta en un plazo de 60 dias. La o el servidor sélo
podra solicitar y mantener vigente al mismo tiempo uno de los dos anticipos enunciados
anteriormente. El valor asi concedido serd recaudado al momento de realizar el pago de
las remuneraciones, por la Secretaria-Tesorera del Gad Parroquial, dentro del plazo
solicitado por la o el servidor, que no podra exceder de 12 meses, contados desde la
concesion del anticipo. En el caso de las y los servidores publicos con contrato de servicios
ocasionales, se considerara el limite del plazo del contrato para el pago de este anticipo.
Las instituciones no podran conceder ninguno de los anticipos enunciados en el mes de
diciembre de cada ejercicio fiscal, ni tampoco podran proceder a renovacién de los
anticipos otorgados mientras no se haya cancelado la totalidad de los mismos. En el caso
de que la o el servidor publico cese en funciones, el valor que restare por pagar del
anticipo concedido se cubrird con lo que le correspondiere por liquidacion de haberes,
indemnizaciones, compensaciones e incentivos econémicos o mediante la ejecuciéon de
garantias personales otorgadas para la concesion de los anticipos. Previo a la entrega del
anticipo de remuneracion, la o el servidor, autorizara expresamente el débito periddico del
valor del anticipo y que en caso de cesacion de funciones o terminacion del contrato, se le
descuente de su liquidacién de haberes, integramente los valores y montos a que hubieren
lugar.
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Art. 61.- Prohibicion de concesion de préstamos institucionales.- Prohibase a las
autoridades y responsables de la gestién financiera institucional, conceder préstamos,
bajo cualquier titulo o de cualquier naturaleza, a las y los servidores publicos de las
instituciones y entidades sefialadas en el articulo 3 de la LOSEP, con fondos provenientes
de los recursos presupuestarios institucionales asignados para su funcionamiento y
operacion o de aquellos generados por autogestion, saldos de partidas presupuestarias no
utilizadas o cualquier otra fuente de financiamiento que utilice recursos publicos que no
sea la de anticipo de remuneraciones. Las y los servidores publicos que transgredan las
normas sefialadas en el inciso anterior, responderan personal y pecuniariamente, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que pudiere
establecer la Contraloria General del Estado, organismo que vigilara el fiel cumplimiento
de esta disposicion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroéguese el Reglamento Administrativo Interno del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de EL CHAUPI, expedido el 09 de Agosto del 2023 y todas las
disposiciones que contravengan al presente Reglamento Interno.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Lo no contemplado en este Reglamento se sujetara a lo que dispone la
Constitucién de la Republica, La Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General
de aplicacién.

SEGUNDA.- En caso de que la Presidenta o uno de los vocales del GAD Parroquial hagan
uso de sus vacaciones o licencias, corresponde al respectivo vocal suplente asumir la
titularidad de la dignidad de Vocal del Gobierno Parroquial, durante el tiempo que dure la
ausencia, previa presentacion de la documentacién de ingreso requerida y el
posicionamiento de la dignidad.

Si la Presidenta(o) o Vocal se ausentare temporalmente de sus funciones, tendra derecho a
percibir la remuneracién que le corresponde sea por el uso de sus vacaciones o por
licencia con remuneracién concedida por la Junta Parroquial, sin perjuicio de los derechos
del respectivo suplente, a quien se le cancelara el valor proporcional al tiempo que dure el
reemplazo.
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TERCERA.- Se prohibe toda clase de descuentos de las remuneraciones de las servidoras y
servidores del GAD EL CHAUPI, que no sean expresamente autorizados por este
Reglamento y la Ley.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, entrara en vigencia a partir del 09 de Agosto del 2023, sin
perjuicio de su publicaciéon en la Gaceta Oficial del Gad Parroquial.

Sra. Marlene Salazar
PRESIDENTE DEL GAD EL CHAUPI
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